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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 13
TUTELA DELLA SALUTE,
POLITICHE SANITARIE E SOCIALI.
SETTORE L.E.A.

Servizio Attivita Territoriale
Prevenzione — Promozione alla Salute

Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione al corso
triennale di formazione specifica in Medicina Generale 2010/
2013.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il Decreto del Ministero della Salute del 7 marzo 2006
contenente i principi fondamentali per la disciplina unitaria in
materia di formazione specifica in medicina generale, pubblicato
sulla G.U. Serie Generale n. 60 del 13 marzo 2006.

VISTO il bando di concorso pubblico, per esami, per I’ammis-
sione al corso di formazione specifica in medicina generale
triennio 2010/2013, pubblicato nella Parte III del Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria n. 7 del 19 febbraio 2010.

VISTO I’avviso del Ministero della Salute del 7 giugno 2010,
il quale nel fissare per il giorno 16 settembre 2010, la data per
I’espletamento della prova scritta, ha stabilito che del luogo e
dell’ora di convocazione dei candidati, sara data comunicazione
ai candidati stessi a mezzo di avviso da pubblicarsi nel Bollettino
Ufficiale della Regione e da affiggersi anche presso gli Ordini
Provinciali dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di ciascuna
regione.

COMUNICA

CHE la prova d’esame del concorso in epigrafe si svolgera il
16 settembre 2010 alle ore 10,00 presso la Fondazione Mediter-
ranea «Terina» Onlus (ex Centro Servizi Avanzati) Zona Indu-
striale — Lamezia Terme.

I candidati dovranno presentarsi in tale giorno presso la sud-
detta struttura entro le ore 8,00 muniti di valido documento
d’identita.

Ogni ulteriore informazione potra essere richiesta agli uffici
del Servizio Attivita Territoriale del Dipartimento Tutela della Sa-
lute e Politiche Sanitarie Tel. 0961/856549-856547.

11 Dirigente Generale
(Dr. Andrea Guerzoni)

* La Fondazione Mediterranea «Terina» Onlus si pud raggiun-
gere nel seguente modo:

— Uscita A3 SA-RC svincolo Lamezia Terme SS 18 direzione
RC per area ex SIR

— Uscita A3 SA-RC svincolo Pizzo SS18 direzione Lamezia
Terme Area ex SIR

— SS Due Mari provenienza Catanzaro uscita bivio Palazzo
SS 18 direzione Reggio Calabria

— Stazione ferroviaria Lamezia Terme (collegamento con
taxi)

— Aeroporto di Lamezia Terme (collegamento con taxi)

(N. 1210 — gratuito)

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI VIBO VALENTIA
Via Dante Alighieri
P.IVA 02866420793

Avviso pubblico per I’individuazione di due esperti esterni
da nominare nel Nucleo Aziendale di Valutazione Strategico
(N.A.V.S.) dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Va-
lentia.

1. Premessa

L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia in esecuzione
della delibera del Direttore Generale n. 1544/C del 12/8/2010 in-
dice selezione pubblica per I’individuazione di due esperti esterni
da nominare nel proprio Nucleo Aziendale di Valutazione Strate-
gico (N.A.V.S.).

Il N.A.V.S. & Organismo fiduciario della Direzione Generale
dell’ ASP di Vibo Valentia, che affianca nell’utilizzo degli stru-
menti di controllo generale dell’attivita aziendale e risponde
esclusivamente alla medesima Direzione Generale.

I1 N.A.V.S. svolge attivita di verifica delle attivita svolte e di
valutazione dei dirigenti, in particolare:

a) verifica la corretta implementazione delle linee strategiche
elaborate dalla Direzione Aziendale nonché 1’adeguatezza delle
scelte compiute in sede di attuazione dei piani, degli atti di pro-
grammazione, dei progetti ed altre determinazioni del Direttore
Generale, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed
obiettivi predefiniti;

b) identifica gli eventuali fattori ostativi, le eventuali respon-
sabilita per il mancato, totale o parziale, raggiungimento degli
obiettivi e la mancata attuazione dei possibili rimedi;

¢) verifica, in funzione dell’esercizio dei poteri di indirizzo da
parte dei competenti organi, ’effettiva attuazione delle scelte
contenute nelle direttive ed in altri atti di indirizzo;

d) valuta le performance complessive dell’ Azienda;

e) valuta annualmente i risultati di gestione dei dirigenti ed in
particolare:

— dei risultati raggiunti da tutti 1 dirigenti in relazione agli
obiettivi affidati all’equipe di appartenenza ai fini dell’attribu-
zione della retribuzione di risultato;

— dei risultati di gestione del dirigente di struttura complessa
o di struttura semplice, anche a valenza dipartimentale, ove sia
affidata la gestione del budget.

Le modalita operative di svolgimento della attivita di valuta-
zione sono disciplinate dall’apposito Regolamento interno.

2. Requisiti di partecipazione:

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti.

Requisiti generali:

— essere cittadino italiano o dell’Unione europea;



